projekt

UCHWALA Nr.....cccocuveeee
Rady Gminy Malanow
zdnia ....oooeviiiinnnnnn, 2026 .

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malanowie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r., poz.662 ze zm. ) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2025r. poz.1483 ze.zm.) w zwigzku z art. 110 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026r., poz.639 ze zm.), Rada Gminy
Malanéw uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Malanowie stanowiacy
zatacznik do uchwaly.

§2

Traci moc uchwata Nr XVII/102/2016 Rady Gminy Malanéw z dnia 14 marca 2016 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malanowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

do uchwaly ............... Rady Gminy Malandw z dnia ...............cccc0eeeee. W SpPrawie
uchwalenia Statutu Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Malanowie.

Aktem okreslajagcym ustroj jednostki, w tym jednostki budzetowej Gminy jakg jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej jest statut, ktoéry zawiera regulacje szczegdtowo zwigzane z
przedmiotem dziatania osrodka pomocy spotecznej. Ostatnio weszto w zycie wiele zmian do
ustaw, ktore sa podstawg dziatania Os$rodka. Ponadto OsSrodkowi powierzono realizacj¢
projektu pn. ,,Wsparcie dla Ciebie - rozwdj deinstytucjonalnych ustug spolecznych”
dofinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
wspotfinansowanego z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji dziatanie 10.1 Rynek
pracy, ksztalcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajace transformacje gospodarki oraz
prowadzenie Klubu Seniora.

W zwigzku z tym koniecznym jest opracowanie nowego statutu uwzgledniajagcego zmiany w
prawodawstwie 1 w zasadach dziatania osrodka.

By uczyni¢ statut czytelnym nalezy uchyli¢ wezesniejsza uchwatg o statucie i uchwali¢ nowy.
Organem wiasciwym do podjgcia uchwaly jest Rada Gminy w oparciu o przepisy ustaw
podanych w podstawie prawnej do uchwaty.



Zalacznik

Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malanowie

Podstawa prawna

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malanowie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Malanéw powotang do realizacji zadan pomocy spotecznej oraz innych
zadan powierzonych na podstawie odrebnych przepisow i dziata na terenie Gminy Malanow.

§2

Osrodek dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego;

4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci;

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych i wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych;

6) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych;

7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

8) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

10)ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

11)ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

12)ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych;

13)ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

14)ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ;

15)ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej ;

16)ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

17)ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

18)ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow;

19)ustawy z dnia 11 lutego 2016 r., 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

20)ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty;

21)innych aktéw prawnych dotyczacej jego dziatalnosci.



Postanowienia ogolne

§3

1. Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Malandéw ul. Turecka 16.

2. Ofsrodek jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikdow. Szczegdtowa
organizacje¢, porzagdek wewnetrzny 1 czas pracy okresla m.in. regulamin organizacyjny
Osrodka.

3. Decyzje w sprawach $§wiadczen z pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych
1 funduszu alimentacyjnego, §wiadczenia wychowawczego, zasitkow dla opiekunow,
Karty Duzej Rodziny, pomocy kombatantom wydawane s3 na podstawie
upowaznienia Wojta Gminy Malandw.

Cele i zadania Osrodka

§4

Podstawowym celem Os$rodka jest organizacja i wykonanie zadan z zakresu pomocy
spotecznej na terenie Gminy, a w szczegdlnosci:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych sami nie s3 w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci;

2) wsparcie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spotecznych;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin
oraz ich integracje ze Srodowiskiem.

Osrodek jest realizatorem zadan pomocy spotecznej w gminie.

§5

Dziatalno$¢ z zakresu pomocy spotecznej polega w szczegdlnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa swiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j;

4) analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb, w tym kluby seniora.

§6

Osrodek jest realizatorem zadan z zakresu pomocy spotecznej, do ktérego obowigzkow
nalezy:
1) wykonywanie zadan wilasnych 1 zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
2) przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;



3) prowadzenie postepowan wobec 0sOb uprawnionych do alimentéw na podstawie
tytulu wykonawczego w przypadku bezskutecznos$ci egzekucji, ustalanie prawa,
przyznawanie i wyptacanie $§wiadczen pieni¢znych w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentow oraz podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych
w zakresie objetym ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow;

4) realizacja zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

5) zapewnienie obstlugi organizacyjno - technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy domowej w Gminie Malandw;

6) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na potrzeby innych dzialow Osrodka
i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu innej gminy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunow;

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach
oraz niektdrych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego
w zakresie pomocy kombatantom;

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej
Rodziny;

10)realizacja zadan z zakresu $wiadczenia wychowawczego wynikajacych z ustawy z
dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

11) przyznawanie i wyplata stypendium szkolnego i zasitkow szkolnych;

12)realizacja projektu pn. ,,Wsparcie dla Ciebie- rozwoj deinstytucjonalnych ushug
spotecznych” dofinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 wspotfinansowanego z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztalcenie i aktywne spoteczenstwo
wspierajgce transformacje gospodarki;

13) wykonywanie innych powierzonych zadan, programow, projektow.

Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§7

—_—

Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

2. Dyrektor dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz w granicach uprawnien
1 pelnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za wiasciwe funkcjonowanie Osrodka, zarzadza
jednostka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i Statutem Osrodka.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za wtasciwg organizacj¢ pracy Osrodka, jego sprawne
dzialanie, kontrole realizacji zadan oraz okreslanie kierunkéw dzialania i rozwoju
Osrodka.

5. Dyrektor Osrodka jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow, zawiera
z nimi umowy o prace i dokonuje wszelkich czynno$ci z zakresu prawa pracy za
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ktory jest pracodawca zatrudnionych w nim
pracownikow.

6. Dyrektor Osrodka na podstawie pisemnego pelnomocnictwa Wojta, dokonuje

czynnos$ci prawnych dotyczacych biezacego funkcjonowania i wykonywania zadan

statutowych oraz jednoosobowo sktada oswiadczenie woli w imieniu Gminy



w sprawach majatkowych, zwigzanych z dziatalno$cig Os$rodka o wartosci praw
1 obowigzkow nieprzekraczajacych kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym Osrodka na dany rok budzetowy.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora Osrodka jego obowiazki przejmuja osoby przez
niego wyznaczone na podstawie pisemnego upowaznienia.

Dyrektor Osrodka udziela w formie pisemnej pelnomocnictwa i upowaznienia innym
pracownikom Osrodka do zatatwiania indywidualnych spraw wykonywanych w celu
prawidlowego funkcjonowania Osrodka.

Wewnetrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie Osrodka wprowadza jego
Dyrektor w formie zarzadzenia.

§8

Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej corocznie sktada Radzie Gminy
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia zakres istniejacych potrzeb.

1)
2)

§9
1. W sktad Osrodka wchodzg nastgpujace stanowiska pracy:
dyrektor;
glowny ksiggowy;
pracownik socjalny;

3)
4)
5)
6)
7)
8)

pracownik do spraw $§wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;
opiekunka;

asystent rodziny;

opiekun Klubu Seniora

inne w zaleznosci od potrzeb Osrodka.

2. Obowiazki poszczegolnych stanowisk reguluja zakresy czynno$ci opracowane przez
Dyrektora.

3. Pracownicy w wykonywaniu swoich obowigzkow 1 zadan Osrodka dziataja na podstawie
1 w granicach prawa 1 obowiazani sg do $cistego jego przestrzegania.

Gospodarka finansowa

§10

. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej jest jednostkag budzetowg Gminy 1 prowadzi

gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci.

Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki — zgodnie z uchwalg budzetowa Gminy.

Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadzane sg na rachunek budzetu Gminy.

Osrodek wyposazony jest w mienie gminne w zakresie niezbednych do prowadzenia
dziatalnos$ci statutowe;.

Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i sporzadza
na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.

Osrodek finansowany jest z dotacji celowych budzetu panstwa i srodkéw wilasnych
gminy.



Postanowienia koncowe
§11

Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Sporzadzita:

Alicja Maciejewska
Dyrektor GOPS



